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В статье представлен систематический обзор литературы, посвящѐнной 

вопросам сотрудничества университета и бизнеса с целью развития 

предпринимательского человеческого капитала и поддержки 

предпринимательской инициативы.  
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В статье проводится анализ основных направлений миграционных потоков 

в Российской Федерации постсоветского периода и их влияние на 

экономическое состояние российского рынка труда.  
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В данной статье рассматривается влияние внешних факторов на развитие 

форм совместной деятельности в долевой экономике. Влияние внешних 

факторов не одинаково для каждого из направлений. В работе выявлены 

пробелы в научных исследованиях, предложены направления для дальнейших 

исследований. 
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В статье раскрываются вопросы использования искусственного интеллекта 

в экономике. Представлен инструмент, заслуживающий большого внимания на 

настоящем этапе, – чат-бот на основе нейросети. Показаны основные 

направления, в которых указанный чат-бот может быть полезен: менеджмент, 

инвестиции, программирование, образовательный процесс, маркетинг, реклама, 

копирайтинг. Рассмотрены его основные возможности, названы ограничения, 

оценены перспективы дальнейшего развития. 
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В статье речь идѐт о стремлении к взаимопониманию не только между 

разными народами, но и между людьми из разных культур, обсуждаются 

аспекты развития межкультурной коммуникации.  
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В статье актуализируются вопросы коммуникативных практик 

студенческой молодѐжи в условиях активного влияния усиливающейся 

цифровизации общества.  
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В статье отражены направления автоматизации в области управления 

персоналом, оставшиеся неизменными на протяжении 20 лет, и направления, 

ставшие возможными только в условиях использования актуальных в текущий 

момент времени информационных технологий.  
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В статье представлены международные различия индекса человеческого 

развития, определѐн рейтинг федеральных округов России по уровню развития 

человеческого капитала. Рассмотрены основные компоненты индекса 

человеческого развития российских регионов, выявлены различные типы 

российских регионов и определены субъекты Российской Федерации с высоким 

уровнем человеческого развития.  
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В статье раскрывается понятие цифровизации экономики и, как следствие, 

рассматриваются изменения, которые претерпевает рынок труда. Приведѐн ряд 

профессий, исчезновение которых последует за этим. Проведѐн анализ 

компетенций, которыми должны обладать будущие квалифицированные кадры, 

и как будет изменяться базовый подход в образовании, для того чтобы 

обеспечить рынок труда востребованными конкурентоспособными 

специалистами. 
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В статье обосновывается необходимость реализации комплексного подхода 

к подбору персонала на предприятиях АПК, от эффективной организации 

которого зависят качество человеческого капитала, объѐмы и направления 

инвестирования в развитие персонала, являющегося носителем человеческого 

капитала и основным фактором повышения уровня эффективности и 

конкурентоспособности российского бизнеса в АПК.  
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В статье рассматривается подход к реализации концепции устойчивого 

развития в высшем учебном заведении в рамках его системы менеджмента 

качества. Анализируются основные рекомендации построения системы 
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В статье обосновывается использование имитационного факторного 

моделирования экономической безопасности для повышения качества решений 

в условиях неопределѐнности.  
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В статье рассматриваются типы экологических маркировок, определѐнные 

международными стандартами ISO, и соответствующие им национальные 

стандарты Российской Федерации.  
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